
游梦创间平台规则制度文档

第 2 号制度文档：各档位教学目标与履约说明

（文件编号：YMC-RULE-002）

---

为保障不同层级培训服务的履约一致性、清晰呈现学员可获得的教学内容，特制定本《各档

位教学目标与履约说明》。本文件适用于所有培训服务下的标准服务流程，并作为履约及仲

裁评判依据。

---

一、服务档位及定价区间说明

游梦创间平台设定五个官方培训服务档位，费用区间如下：

档位名称 价格区间（元） 主要服务定位

初阶档位 0 ~ 99 入门体验训练

基础档位 100 ~ 499核心技能教学

进阶档位 500 ~ 999实战技能训练

高阶档位 1000 ~ 1999 综合能力提升

顶级档位 2000 ~ 2999 全流程精英成长指导

---

二、各档教学目标与履约细则

1）初阶档位（0–99 元）

教学目标：让零基础学员了解代练基础流程，掌握基本指令或任务方法；

服务时长：1 小时起；

教学形式：文字/语音引导，基础问题答疑；

特别说明：属于试学体验课，教学深度有限。



---

2）基础档位（100–499 元）

教学目标：帮助学员掌握 1 种代练核心技能或常见代练任务的执行方法；

服务时长：总时长 3 小时起；

教学形式：图文讲解 + 视频演示（如可录）；

履约要求：师傅应准备 1 套结构清晰的教学内容，并确保对关键细节指导到位。

---

3）进阶档位（500–999 元）

教学目标：训练学员具备独立完成中等难度任务的能力；

服务时长：总时长 8 小时起，分阶段教学；

教学形式：理论 + 实战操作演练 + 对战复盘讲解；

评估机制：学员需完成一个模拟任务，师傅需给予评价反馈。

---

4）高阶档位（1000–1999 元）

教学目标：系统提升，打通多个游戏板块之间的核心代练逻辑；

服务时长：总时长 14 小时起，支持分多次进行；

教学形式：任务拆解、案例分析、直播演示；

附加内容：可提供基础脚本环境搭建（如适用）与常见问题应对策略。



---

5）顶级档位（2000–2999 元）

教学目标：打造具备长期实战能力的专业选手，具备独立接单与沟通能力；

服务时长：总时长 24 小时起，阶段性目标设定；

教学形式：个性化成长计划制定 + 阶段任务考核 + 一对一复盘指导；

附加服务：导师可根据学员情况推荐专属任务模板，辅导接单技巧、收益管理方法等。

---

三、履约评估参考标准

各档位服务履约需结合以下四个维度打分：教学内容完整度、沟通态度、实战指导深度、响

应及时性；

平台在仲裁与监督时，将参照对应档位履约标准判断是否完成任务；

师傅若教学内容明显不达标，将予以警告、调档或暂停权限处理；

学员应主动配合并积极反馈问题，平台视情况协调是否退款。

---

四、附则

1. 所有教学档位价格仅为教学服务费用，平台不收取除保障服务管理费外的额外费用；

2. 本制度文档作为平台规则一部分，对所有交易与教学流程具有约束力；

3. 如遇特殊项目、临时活动等另行约定服务内容，需在平台确认后方可生效；

4. 最终解释权归“游梦创间”平台所有。


